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СП «Деревня Ястребовка»

от 10.06.2024г. № 202
с изменениями от 30.09.2024г.

согласно решению Сельской Думы № 214




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих

Администрации сельского поселения «Деревня Ястребовка»

Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от       06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом сельского поселения «Деревня Ястребовка» и определяет порядок и условия оплаты труда  Главы администрации сельского поселения «Деревня Ястребовка» и муниципальных служащих Администрации сельского поселения «Деревня Ястребовка» (далее – муниципальные служащие).

1. Общие положения

1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным источником их материального обеспечения, которое должно быть направлено на стимулирование профессиональной деятельности муниципальных служащих по замещаемым должностям муниципальной службы Администрации СП «Деревня Ястребовка».

1.2. Денежное содержание муниципальных служащих администрации СП «Деревня Ястребовка» выплачивается за счет средств бюджета сельского поселения.

1.3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих составляют (руб.):

	Глава администрации
	11876.00

	Заместитель главы администрации
	9501.00

	Ведущий специалист
	8908.00


1.5. В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· материальная помощь;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным          муниципальному служащему классным чином.

· иные выплаты, предусмотренные федеральным и региональным законодательством;

1.6. Установление и изменение размера выплат, указанных в п. 1.5, производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).
1.7. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет и за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, денежные поощрения, ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным    муниципальному служащему классным чином и иные выплаты, выплачиваемые работникам, учитываются при расчете средней заработной платы (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)


2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет на муниципальной   службе

2.1. Муниципальным служащим Администрации СП «Деревня Ястребовка» выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

   2.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с Законом Калужской области от 03.12.2007г. № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».
2.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению комиссии по установлению стажа муниципальным служащим (стажа работы в органах местного самоуправления).

В случае если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в процентах от должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	от 1  года до 5  лет
	10

	от 5  лет до 10  лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


           2.5. Перечень периодов работы в государственных органах Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, а также иных периодов трудовой деятельности, включаемых (засчитываемых) в стаж для установления работникам ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается приложением к настоящему Положению.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

3.1. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений.

3.2. Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы и не может превышать:

- 220 процентов должностного оклада по высшей группе должностей муниципальной службы,

- 120 процентов должностного оклада по старшей группе должностей муниципальной службы,

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему персонально на определенный срок (месяц, квартал, год, иной срок) и может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы служащего. 
3.4. При снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, понижения требуемой квалификации, несоблюдения сроков выполнения поручений, а также при нарушении работником трудовой дисциплины размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен или надбавка может быть отменена полностью на срок, определяемый представителем нанимателя (работодателя).


3.5. Основаниями для понижения размера (отказа в выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты 

	1
	Невыполнение месячных планов работы, без уважительных причин 
	до 50 %

	2
	Невыполнение мероприятий, предусмотренных муниципальными программами, без уважительных причин
	до 70 %

	3
	Ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных служебными контрактами и должностными регламентами
	до 50 %

	4
	Наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих
	до 70 %

	5
	Нарушение законодательства о муниципальной службе
	до 100 %

	6
	Несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих
	до 50 %


3.6. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. 
3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в пределах соответствующих фондов оплаты труда.

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Муниципальные служащие Администрации могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций Администрации, а также исполнения должностных инструкций.

4.2. Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой нормативных актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих местный, районный, федеральный или международный характер, а также другие задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления поселения по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

4.3. Премирование муниципального служащего производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

4.4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий выражается в суммовом выражении или устанавливается в процентах к должностному окладу и носит единовременный характер. Размер премии не ограничивается.
4.5. Премирование муниципального служащего осуществляется на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) с указанием в нем размера премии и оснований для такого премирования.

4.6. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

· досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для сельского поселения;

· проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

· степень сложности и важности выполнения порученных заданий;

· своевременная и четкая организация деятельности работников по выполнению особо важных и сложных заданий (для категории "Руководители");

4.7. Муниципальные служащие, допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений и(или) не обеспечившие должного качества исполнения поручений, нарушившие дисциплину в расчетном периоде, к премированию не представляются. 

            4.8. При наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться премии в связи с награждением грамотами и благодарностями за особые достижения при прохождении муниципальной службы.
5. Денежное поощрение

5.1. Выплата денежного поощрения муниципальным служащим Администрации производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя). 
5.2. Размер денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу, начисляется за высокое качество выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личный трудовой вклад в общие результаты деятельности. Размер поощрения не ограничивается.

     
5.3. Основными критериями, определяющими возможность выплаты денежного поощрения, по итогам работы за месяц, квартал, год муниципальному служащему, являются:

· добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

· своевременное выполнение распоряжений и указаний вышестоящих руководителей;

· качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

· соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную охраняемую законом тайну;

· систематическое повышение квалификации по занимаемой и смежным должностям;

· соблюдение норм служебной этики.

       
5.4. Размер денежного поощрения не отражается в служебном контракте и не требует дополнительного соглашения к контракту.

        
5.5. Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к денежному поощрению. 

5.6. Выплата денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы. 
6. Единовременная выплата 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого   отпуска 
   6.1. Единовременная выплата муниципальным служащим Администрации СП «Деревня Ястребовка» при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей) осуществляется из фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов.


6.2. Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей) на основании личных заявлений.
7. Материальная помощь
 
7.1. Муниципальным служащим Администрации СП «Деревня Ястребовка» в течение календарного года может выплачиваться материальная помощь в суммарном размере до шести должностных окладов в течение календарного года.
   Выплата производится на основании письменного заявления служащего. 
7.2. Материальная помощь, указанная в пункте 7.1 настоящего раздела, выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени в случае, когда муниципальным служащим текущий год отработан не полностью в связи с поступлением на муниципальную службу в соответствующем календарном году, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другого отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью свыше 30 календарных дней или выходом из указанных отпусков, а также при увольнении. 
7.3. Оказание материальной помощи муниципальным служащим может осуществляться в следующих случаях:

а) в связи с юбилейными и памятными датами муниципального служащего;

б) в связи с государственными праздниками, установленными действующим законодательством Российской Федерации;

в) выход муниципального служащего на пенсию;

г) рождение у муниципального служащего ребенка;

д) тяжелое материальное положение в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и (или) иных непредвиденных обстоятельств (пожар, кража, авария систем: водоснабжения, водоотведения, отопления);

е) нуждаемость в лечении в связи с болезнью (травмой) муниципального служащего и (или) близких родственников муниципального служащего (родители, дети, муж (жена));

ж) смерть близких родственников (родителей, мужа (жены), детей).

7.4. Материальная помощь, указанная в пункте 7.1 настоящего раздела, не выплачивается муниципальным служащим:
1) получившим материальную помощь в текущем календарном году, уволенным из органа местного самоуправления и в текущем календарном году вновь принятым на муниципальную службу в орган местного самоуправления;

2) увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-7.1, 9-11, 14 (в случае совершения виновных действий) части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.4. С письменного заявления муниципального служащего материальная помощь может равномерно выплачиваться в течение календарного года.
7.5. Решение о выплате муниципальным служащим материальной помощи принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется его распоряжением в пределах установленного фонда оплаты труда в размерах, установленных представителем нанимателя (работодателя) в зависимости от периода работы.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином

8.1. Размер надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается постановлением представителя нанимателя (работодателя) и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина. 
8.2. Прекращение выплаты надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином производится в случае лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда.

8.3. Надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным служащему классным чином устанавливается в абсолютном размере (рублях).
	Наименование классного чина

муниципальной службы
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

 (в рублях в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класс
	2815

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2663

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2509

	Муниципальный советник 1 класса
	2301

	Муниципальный советник 2 класса
	2150

	Муниципальный советник 3 класса
	1997

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1944

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1770

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1606

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1363

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1142

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1063

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1050

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1032

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	993


8.4. . Надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным служащему классным чином выплачивается ежемесячно за истекший месяц за фактически отработанное время одновременно с выплатой денежного содержания за этот месяц.
9. Заключительные положения
            9.1. Общая экономия средств фонда оплаты труда муниципальных служащих может направляться на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи, надбавок по распоряжению представителя нанимателя (работодателя).

9.2.
Муниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда оплаты труда.  

Размер доплаты устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада. 
9.3. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета поселения.

9.4. Расходы на оплату труда муниципальных служащих не могут превышать установленные Правительством Калужской области нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих.

9.5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на календарный год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере двух должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере пятнадцати должностных окладов;

3) премий за выполнение особо важных заданий - в размере четырех должностных окладов;
4) денежного поощрения - в размере пяти должностных окладов;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

6) материальной помощи - в размере шести должностных окладов;

7) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере одного должностного оклада;
8) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью – в размере двенадцати должностных окладов. 
9.6. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, указанными в п. 9.5.
Приложение № 2
к решению Сельской Думы

СП «Деревня Ястребовка»

от 10.06.2024г. № 202

с изменениями от 30.09.2024г.

согласно решению Сельской Думы № 214
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Администрации 
сельского поселения «Деревня Ястребовка»,
замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих
Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от       06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом сельского поселения «Деревня Ястребовка» и определяет порядок и условия оплаты труда  работников Администрации сельского поселения «Деревня Ястребовка», замещающих должности, не являющиеся   должностями  муниципальной службы.

1. Общие положения

1.1. Оплата труда работников Администрации сельского поселения «Деревня Ястребовка», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих (далее – «Работники») производится в виде заработной платы, состоящей из должностного оклада в соответствии с замещаемой или должностью немуниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
1.2. Размеры должностных окладов работников составляют (руб.):

	Ведущий эксперт
	
8726.00

	Эксперт
	8416.00

	Инспектор
	6680.00

	Уборщик
	6236.00


1.3. Заработная плата работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных бюджетом СП «Деревня Ястребовка».        

1.4. В состав ежемесячных и дополнительных выплат работников, за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих, входят:
· надбавка за сложность и напряженность в работе;
· ежемесячная надбавка за выслугу лет;
· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· материальная помощь;

· иные выплаты, предусмотренные федеральным и региональным законодательством.
1.5. В состав ежемесячных и дополнительных выплат работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих (далее - младшего обслуживающего персонала) входят:

· денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· материальная помощь;

· иные выплаты, предусмотренные федеральным и региональным законодательством.

1.6. Установление и изменение размера выплат, указанных в п. 1.4, производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).
2.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
2.1. Работники Администрации СП «Деревня Ястребовка» могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется распоряжением представителя нанимателя (работодателя), выражается в суммовом выражении или устанавливается в процентах к должностному окладу, исходя из результатов деятельности Администрации в целом или конкретных работников.

2.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается конкретному работнику за досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особых поручений и заданий руководителей и носит единовременный характер. Размер премии не ограничивается.

2.4. Премирование работника производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

2.5. Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений, к премированию не представляются. 

2.6. При наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться премии в связи с награждением грамотами и благодарностями за особые достижения.

3. Денежное поощрение

3.1. Выплата денежного поощрения работникам производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) при отсутствии неснятого дисциплинарного взыскания.

3.2. Размер денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу и зависит от качества выполнения работником служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности и максимальными размерами не ограничивается. 
     
3.3.
Основными критериями, определяющими возможность выплаты денежного поощрения, являются:

· добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели в работе;

· своевременное выполнение распоряжений и указаний вышестоящих руководителей;

· качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

· соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную охраняемую законом тайну;

· повышение квалификации по занимаемой должности и смежным должностям;

· самостоятельность в работе и разумная инициатива;

· соблюдение норм служебной этики.

3.4. Денежное поощрение может выплачиваться работникам по итогам работы за месяц, за квартал, за год при наличии экономии фонда оплаты труда. 

       
3.5. Размер денежного поощрения не отражается в трудовом договоре и не требует дополнительного соглашения к трудовому договору.

        
3.6. Работники, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к денежному поощрению по следующим основаниям:

	№

п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Неисполнение или некачественное выполнение заданий, распоряжений руководителей 
	

	2
	Несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководителя 
	

	3
	Нарушение сроков ответов без уважительных причин:

· на письменные обращения граждан

· обращения прокуратуры, предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа
	

	4
	Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин
	

	5 
	Несоблюдение Правил служебного распорядка, совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение  рабочего дня без уважительных причин
	

	6
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения и другие нарушения трудовой дисциплины
	

	7
	Нарушение Правил техники безопасности 
	

	8
	Нарушение Правил пожарной безопасности
	



3.7. Выплата денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы.

4. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого   отпуска 
   4.1. Единовременная выплата работникам при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей) осуществляется из фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов. 

4.2. Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей) на основании личных заявлений. 
4.3. Работникам, уволенным в течение расчетного года, единовременная выплата к отпуску выплачивается с учетом фактически отработанного времени.

5. Материальная помощь

5.1. Работникам в течение календарного года может выплачиваться материальная помощь в размере до шести должностных окладов.  Выплата производится на основании письменного заявления работника. Не использованная работником в течение календарного года материальная помощь может быть выплачена до 25 декабря текущего года.
5.2. Работникам Администрации, достигшим возраста 60 и 65 лет, выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.
5.3. По письменному заявлению работника единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска может равномерно выплачиваться в течение календарного года.
6. Надбавка за сложность и напряженность в работе

6.1. Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается до 50% должностного оклада.

7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

7.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в процентах от должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	от 3 лет до 8 лет
	10

	от 8 лет до 13 лет
	15

	от 13 лет до 18 лет
	20

	от 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


8. Заключительные положения
            8.1. Общая экономия средств фонда оплаты труда работников распределяется и направляется на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи иных выплат по распоряжению представителя нанимателя (работодателя).

8.2. Работнику может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда оплаты труда.  

Размер доплаты устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя), не может превышать 50 процентов должностного оклада замещаемого работника и определяется с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении работником своих должностных обязанностей в полном объеме.
            8.3. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется за счет средств бюджета поселения.
8.4. При формировании фонда оплаты труда работников, за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих (далее - младшего обслуживающего персонала), предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на календарный год):
1) премий за выполнение особо важных заданий - в размере шести должностных окладов;
2) денежного поощрения - в размере шести должностных окладов;
3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

4) материальной помощи - в размере шести должностных окладов;
5) надбавки за сложность и напряженность в работе – в размере 50 процентов должностного оклада;
6) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере двух должностных окладов;

5) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью – в размере двенадцати должностных окладов.
6.5. При формировании фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на календарный год):
1) денежного поощрения - в размере 70 процентов должностных окладов;
2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

3) материальной помощи - в размере двух должностных окладов;

4) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью – в размере двенадцати должностных окладов.

6.6. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, указанными в п.п. 6.4., 6.5.
